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DETERMINAZIONE DEL 
DIPARTIMENTO 2 - Bilancio S.Partecipate Tributi Personale AAPP 

Registro Generale n.2180 
Registro Settore   n.  209 

DATA 20-11-2025 

OGGETTO: APPROVAZIONE ED INDIZIONE DELL'AVVISO 
PUBBLICO DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA PER 
PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI, AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 
165/2001 E S.M.I., PER LA COPERTURA DI N. 1 (UN) 
POSTO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE   
INQUADRATO NELL'AREA DEI FUNZIONARI E ELEVATA 
QUALIFICAZIONE. 

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 
Visto il Decreto Sindacale n. 8 del 14 Aprile 2025 – Prot. N. 9725 del 14/04/2025 ad oggetto: 
«INCARICO AD INTERIM DELLA RESPONSABILITA’ (TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL 
DIPARTIMENTO 2 “BILANCIO – SOCIETA’ PARTECIPATE – TRIBUTI – PERSONALE – FORMAZIONE “» 
alla Dott.ssa Carla Carletti; 
 
Visto il T.U. dell’ordinamento degli EE.LL. approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000 nr. 267; 
 
Visto il D. Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. e, in particolare, il principio contabile finanziario applicato alla 
competenza finanziaria (allegato 4/2 del D. Lgs. 118/2011); 
 
Visto il vigente Statuto comunale approvato con Deliberazione di Consiglio n. 17 del 16 maggio 2006 e 
ss.mm.ii.; 
 
Visto il vigente Regolamento di contabilità approvato con Deliberazione Commissariale, adottata con i 
poteri del Consiglio comunale, n. 27 del 3/06/2016; 
 
Visto il Regolamento comunale degli Uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione di G.C. n.72 
dell’11 settembre 2025; 
 
Visto la Deliberazione di Consiglio Comunale n.40 del 23/12/2024 con la quale è stato approvato il 
DUP per gli esercizi finanziari 2025/2027;  
 
Dato atto che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 in data 23/12/2024, esecutiva ai sensi 
di legge, è stato approvato lo schema di bilancio di previsione 2025/2027 e dei relativi allegati; 
Premesso che con deliberazione della Giunta comunale n. 25 del 31 marzo 2025 è stata approvata 
la sezione del PIAO relativa al Piano triennale del fabbisogno del personale (PTFP) relativo al 
triennio 2025-2027, confluito nel PIAO del medesimo triennio e che con deliberazione di 
Giunta comunale n. 86 del 30 ottobre 2025 si è provveduto all’aggiornamento dello stesso; 
    
Evidenziato che nel summenzionato PTFP è stata prevista, con riferimento all’annualità 2025, 
l’assunzione, tra l’altro, di n. 4 (quattro) unità di Funzionario Amministrativo Contabile (Area dei 
Funzionari e Elevata Qualificazione) da assumere con una delle seguenti modalità di 
reclutamento: 

 
 procedura di mobilità obbligatoria ex articolo 34 e 34 bis del d.lgs. 165/2001 e s.m.i.); 

  scorrimento graduatoria vigente nell’Ente (previo espletamento della procedura di  
mobilità obbligatoria ex articolo 34 e 34 bis del d.lgs. 165/2001 e s.m.i.); 



 

 procedura di mobilità volontaria ex articolo 30 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i.;  
 procedura concorsuale (previo espletamento della procedura di mobilità obbligatoria ex 

articolo 34 e 34 bis del d.lgs. 165/2001 e s.m.i.); 
 

Vista la Comunicazione obbligatoria ai sensi dell’art. 34-bis del D. Lgs. N. 165/2001 effettuata alla 
Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione del Lazio con nota prot. 
29203 del 30 ottobre 2025 - RISCONTRO NEGATIVO – giusto ns. protocollo in arrivo n. 30360 del 
12 novembre 2025; 
 
Dato atto della medesima Comunicazione inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica Ufficio 
Personale Pubbliche Amministrazioni servizio di Mobilità inoltrata con nota prot. 29189 del 30 
Ottobre 2025 e che, entro i successivi venti giorni, non è pervenuto a questo Ente nessun riscontro; 
 
Richiamato: 

l’articolo 30, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. stabilisce che “Le 
amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio 
diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica 
corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda 
di trasferimento... Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le 
competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un 
periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che 
intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre 
amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere”; 
l’articolo 35-ter, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. precisa che “I bandi per 
il reclutamento e per la mobilità del personale pubblico sono pubblicati sul 
Portale secondo lo schema predisposto dal Dipartimento della funzione pubblica. 
Il Portale garantisce l’acquisizione della documentazione relativa a tali procedure 
da parte delle amministrazioni pubbliche in formato aperto e organizza la 
pubblicazione in modo accessibile e ricercabile secondo parametri utili ai cittadini 
che intendono partecipare a tali procedure”; 

 
Visto il vigente “REGOLAMENTO PER LA MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA” (approvato con 
deliberazione di G.C. n. 44 del 08/06/2021); 

 
Ritenuto, nel rispetto delle prescrizioni contenute nel PTFP relativo al triennio 2025-2027, di 
indire la procedura di mobilità volontaria, ex articolo 30 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i., per il 
reclutamento, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 (una) unità di Funzionario 
Amministrativo Contabile (Area dei Funzionari e Elevata Qualificazione); 
 
Ritenuto, altresì, di approvare lo schema di Avviso di mobilità, allegato al presente 
provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale dello stesso (Allegato A); 

 
Rilevato che è comunque fatta salva la facoltà, a insindacabile giudizio dell'Ente, di non 
procedere alla mobilità di che trattasi per mutate esigenze organizzative e/o qualora non rilevi 
l'esistenza di professionalità adeguate tra le candidature esaminate; 
Precisato che il trasferimento del candidato ritenuto idoneo a ricoprire il posto ricercato è 
espressamente subordinato alla presenza della totale copertura finanziaria della spesa 
correlata, alla verifica del rispetto di tutte le norme di finanza e di quelle regolanti l'assunzione 
nella pubblica amministrazione in vigore al momento della costituzione del rapporto di lavoro, 
all'esito dei controlli di prassi relativi al possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nonché 
all'acquisizione del nulla osta da parte dell’Amministrazione di provenienza; 

 
Richiamato il vigente decreto sindacale n. 8/2025 di nomina della sottoscritta a Responsabile 
ad Interim del Dipartimento 2 (Servizio Personale); 



 

 
Ravvisata la propria competenza di provvedere ai sensi dell’art. 4, comma 2, del D.Lgs n.  
165/2001 e della vigente struttura organizzativa dell’ente; 

 
Vista la normativa in materia di conflitto di interessi: 

articolo 6 bis L. n.241/1990 e s.m.i.; 
articoli 6 e 7del D.P.R. n. 62/2013 e s.m.i.; 

 
Atteso che la sottoscritta Responsabile relativamente al presente procedimento non si trova in 
conflitto di interessi, neanche potenziale; 

 
Visti: 

il D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i.; il 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.; 

 
Visto il vigente “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” e il vigente “Codice di 
comportamento Comunale”; 

 
Dato atto che con la sottoscrizione del presente provvedimento il Responsabile del 
Dipartimento 2 rilascia anche il parere di regolarità amministrativa di cui all’art. 147Bis comma 
1 del D.Lgs n.267/2000; 

 

DETERMINA 
 

per le motivazioni dettagliatamente indicate nelle premesse: 
 

1) di indire, nel rispetto delle prescrizioni contenute nel PTFP relativo al triennio 2025- 
2027, la procedura di mobilità volontaria, ex articolo 30 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i., per il 
reclutamento, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 (una) unità di Funzionario 
Amministrativo Contabile (Area dei Funzionari e Elevata Qualificazione); 

2) di approvare lo schema di Avviso di mobilità, allegato al presente provvedimento per 
formarne parte integrante e sostanziale dello stesso (Allegato A); 

3) di dare atto che il predetto Avviso, ai sensi della vigente normativa in materia, sarà 
pubblicato per 30 giorni sul Portale Inpagov.it; 

4) di dare atto che, a insindacabile giudizio dell'Ente, è fatta salva la facoltà di non procedere 
alla mobilità di che trattasi per mutate esigenze organizzative e/o qualora non si rilevi 
l'esistenza di professionalità adeguate tra le candidature esaminate; 

5) di dare, infine, atto che il trasferimento del candidato ritenuto idoneo a ricoprire il posto 
ricercato è espressamente subordinato alla presenza della totale copertura finanziaria 
della spesa correlata, alla verifica del rispetto di tutte le norme di finanza e di quelle 
regolanti l'assunzione nella pubblica amministrazione in vigore al momento della 
costituzione del rapporto di lavoro, all'esito dei controlli di prassi relativi al possesso dei 
requisiti dichiarati dai candidati nonché all'acquisizione (ove previsto) del nulla osta da 
parte dell’amministrazione di provenienza; 

6) di dare atto che sono assolti gli obblighi di pubblicazione dell’atto di cui al D.Lgs. 14 
marzo 2013 n. 33, come modificato con D.Lgs. 97/2016, nella sezione “AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE” del sito istituzionale dell’Ente. 

 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
F.to Carletti Carla F.to D.ssa Carla Carletti 

 
 
  



 

 La presente determinazione: 
� non comportando spesa, non sarà sottoposta al visto del responsabile del servizio finanziario e 
sarà esecutiva dal momento della sua sottoscrizione; 
� comportando impegno di spesa sarà trasmessa al responsabile del servizio finanziario per il 
visto di regolarità contabile e l'attestazione della copertura finanziaria di cui all'art.151, comma 4, 
del D.Lgs. 18/8/2000, n.267 e diverrà esecutiva con l'apposizione delle predetta attestazione. 

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rende noto che il responsabile del procedimento 
è Carletti Carla, che potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono (0773/912221) 

 
Priverno, lì 20-11-2025 

IL Responsabile 
F.to D.ssa Carla Carletti 

 
 
 

N 1893  del Registro delle 
PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO 

La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione 
amministrativa, è pubblicata all’Albo Pretorio on-line dell’Ente per quindici giorni consecutivi dal 20-
11-2025 al 05-12-2025. 

 
Priverno, 20-11-2025 

IL Responsabile 
F.to D.ssa Carletti Carla 

 
La presente è copia conforme all’originale per Albo on-line 
 
Priverno lì 20-11-2025 

IL Responsabile 
F.to D.ssa Carletti Carla 

 
 


